
«приложение № 2 
к Порядку формирования муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
в отношении муниципальных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 
и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

ГОДОВ

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

на 20 25 год и на плановый период 20 7 ^  и 20 7Л_ 
от«_0^» октября 20 25 г.

Наименование муниципального учреждения
Муниципальное бюджетное учревдение культуры ’’Централизованная библиотечная система"_______

Вид деятельности муниципального учреждения
Культура и кинематография______________  ____________________________________________________

(указы вается вид деятельности муниципального учреж дения 
из общ ероссийского  базового перечня или регионального перечня)

Периодичность ежеквартально

Форма по 
ОКУД

Дата

Код по сводному 
реестру

По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды

0506001

87302503

91.01

(указы вается в соответствии с периодичностью  представления отчета о выполнении муниципального задания, установленной
в муниципальном  задании)



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <1> 

Раздел 1

Код по общероссийскому базовому 
перечню или региональному перечню

Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки

2. Категории потребителей муниципальной услуги 
Физические лица, юридические лица____________

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги

Уникальный 
номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия (формы) 

оказания муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

наименование
показателя

единица измерения значение

отклонение, 
превышающее допустимое 

(возможное) отклонение

причина
отклонениянаимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено 
в муниципаль­
ном задании 

на год

утверждено 

на отчетную дату

е
исполнен (возможно 

0 на е) 
отчетную отклонени 

дату е

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показател
я)

(наимено­
вание показателя)

(наимено­
вание

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

9101000.99.0.ББ8
ЗААООООО

с учетом всех 
флорм

в стационарных 
условиях

Динамика 
посещений 

пользователей 
библиотеки 
(реальных и 

удаленных) по 
сравнению с 
предыдущим 

годом

процент 744 3 0 0,1-15,09Ю1000.99.0.ББ8
ЗААОЮОО

с учетом всех 
флорм

вне стацонара

9101000.99.0.ББ8
ЗАА02000

с учетом всех 
форм

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги

Уникальный

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия (формы) 

оказания муниципальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги

Размер
платы
(цена,
тариф)

наименова­
ние показа­

теля

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
отклонение

причина отклонениянаимено­
вание

код по 
ОКЕИ

утверждено 
в муниципаль­
ном задании 

на год

утверждено 
в муниципаль­

ном задании 
на отчетную 

дату

исполнено на 
отчетную дату

записи
(наимено­

вание пока­
зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание
пока-

(наимено­
вание пока-зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

9101000.99.0.ББ8
ЗААООООО

с учетом всех 
форм

в стационарных 
условиях

количество
посещений

единица 642 97 ООО 72 500 79 820 0,1-15,0

9101000.99.0.ББ8
ЗААОЮОО

с учетом всех 
форм

вне стационара количество
посещений

единица 642 10 000 7 500 6 798 0,1-15,0

9101000.99.0.ББ8
ЗАА02000

с учетом всех 
форм

удаленно через сеть 
Интернет

количество
посещений

единица 642 25 ООО 18 500 16 620 0,1-15,0

итого 132 ООО 98 500 103 238 0,1-15,0



Часть 2. Сведения о выполняемых работах <2> 
Раздел 1

безопасности фондов,включая оцифровку фондов
2. Категории потребителей работы в интересах общества

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель качества работы

наименование
показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 

ом задании 
на отчетную 

дату

исполнено на 
отчетную 

дату(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910111.Р.11.1.05
040001002

открытость и 
доступность 

информации об 
учреждении 

культуры

балл 9642 9 0,1-15,0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 

ом задании 
на отчетную 

дату

исполнено на 
отчетную 

дату

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910111.Р.11.1.05
040001002

количество
документов

единица 642 170 ООО 170 ООО 169 313 0,1-15,0



Часть 2. Сведения о выполняемых работах <2> 
Раздел 2

Библиографическая обработка документов и создание каталогов
2. Категории потребителей работы

в интересах общества

- Код по общероссийскому
базовому перечню или

- региональному перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Уникальный 
номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель качества работы

наименование
показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превыщающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 

ом задании 
на отчетную 

дату

исполнено на 
отчетную 

дату(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910000.Р.11.1.0508 
0001002

открытость и 
доступность 

информации об 
учреждении 

культуры

балл 9642 9 0,1-15,0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

Уникальный 
номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превыщающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 

ом задании 
на отчетную 

дату

исполнено на 
отчетную 

дату

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910000.Р.11.1.0508 
0001002

количество
документов

единица

J 1П\
642 2 300 1 725 1 725 0,1-15,0

Руководитель (уполномоченное лицо) 

« 05 » октября 20 25 г.

Директор МБУК "ЦБС”
(должность)

и. в. Проскурин
(йодпись) (расшифровка подписи)

<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) 
раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.
<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по 
каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.


